
 

1 Prozess Implementierung eines Mentoring-Programms 
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Entwicklung 
Evaluationstools 

Ausbildung zum 
professionellen Business-

Mentor: 6 Module 

Vorbereitung und 
Koordination Mentoren-

Ausbildung 

 

Vorbereitung Start-up-
Meeting 

Start-up-Meeting: 
Bildung der Mentoring-

Partnerschaften 

Erstgespräche, Kontrakte 
unterzeichnen 

Mentoren auswählen 

Auswertung Evaluation 

Auflösung der Mentoring-
Partnerschaft 

Interne Informationsaktion 

In Kooperation mit 
Mentorensprecher: 

Ansprechpartner und 
Koordinator für 

organisatorische Fragen 

Erstellung Mentoring-Kontrakt 

Informationsaktion für 
Mentees 

Evaluation 

Support Group-Treffen 

 
 

Reguläre Mentoring-
Gespräche 

Mentorensprecherwahl & 
Bildung von Supportgroups 

 

Supervision 

Konzeption Mentoring-Programm unter Absprache mit Unternehmensleitung 

& 

Wahl des Programmkoordinators 


